
Verstärken Sie uns ab sofort in Voll- oder Teilzeit, unbefristet, als 

Hauptamtlicher Praxisanleiter (w/m/d) 
+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt

Sie sind schwerpunktmäßig verantwortlich für die pädagogische Gestaltung und 
Organisation von Praxisanleitungen und Lernsituationen sowie für die optimale Gestaltung 
der Theorie-Praxis-Vernetzung auf der Grundlage aktueller pflegewissenschaftlicher
Erkenntnisse. Hierzu zählen u.a.:

• Mitarbeit bei der Entwicklung und Umsetzung einer zeitgemäßen 
berufspädagogischen Ausrichtung an den Lernorten Schule und Praxis (z.B.
Konzepte zu Lernortkooperationen; Entwicklung und Ausbau eines 
Lernzielkataloges)

• Mitverantwortung für die Entwicklung, Umsetzung und Evaluation eines 
Praxiscurriculums für die Ausbildung nach den neusten pflegewissenschaftlichen, 
fachdidaktischen Erkenntnissen

• Planung und Organisation der Praxiseinsätze einschließlich Mitwirkung bei der 
Erstellung des schülerbezogenen Dienstplanes

• Mitarbeit bei der Planung, Organisation und Durchführung von praktischem
Unterricht am Lernort Schule und Praxis 

• Organisation und Planung, Durchführung und Evaluation von Anleitungssituationen 
im Bereich der Ausbildung gemäß gesetzlicher Vorgabe (10% der praktischen 
Ausbildungsstunden)

• Austausch und Zusammenarbeit mit Praxisanleitern der kooperierenden 
Einrichtungen

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl
• Ausbildung in Gesundheits- und Krankenpflege oder Gesundheits- und 

Kinderkrankenpflege 
• abgeschlossene Weiterbildung zum Praxisanleiter (m/w/d)
• hohe fachliche und soziale Kompetenz 
• ausgeprägte Organisationsfähigkeit
• pädagogisches Geschick
• Team- und Kooperationsfähigkeit 

+ Und darum sind wir Ihre erste Wahl

Wir bieten Ihnen eine vielseitige, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe mit einem 
hohen Grad an Eigenverantwortung in einem innovativen Team. Sie erhalten die Möglichkeit 
und den Spielraum, die praktische Ausbildung in unserem Haus maßgeblich mitgestalten zu 
können. 
Sie haben vorab noch Fragen? Unsere Schulleitung Frau Erdmenger (05151-97 2092) oder 
unser Pflegedirektor Göran Knösch (05151-97 3709) stehen Ihnen gerne zur Verfügung.

Das Sana Klinikum Hameln-Pyrmont bietet als 
zweitgrößter Arbeitgeber der Region mit rund 1.200 
gut qualifizierten Mitarbeitern eine kompetente 
medizinische Versorgung für rund 65.000  stationäre 
und ambulante Patienten jährlich. Mit 402 Planbetten, 
14 bettenführenden Fachbereichen und über 100 
Ausbildungsplätzen in der Patientenversorgung und 
Verwaltung sind wir einer der großen 
Gesundheitsdienstleister in Niedersachsen. Als Teil 
der Sana Kliniken AG gehört das Klinikum zu einem 
leistungsstarken Verbund. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung per 
E-Mail oder Post an folgende 
Adresse:

bewerbung.hameln@sana.de 

Sana Klinikum Hameln-Pyrmont 
Personalabteilung 
Z. Hd. Frau Preisigke 
St. Maur Platz 1
31785 Hameln

Sana Klinikum 
Hameln-
Pyrmont 

Christin Kutter, seit 2013 bei Sana 
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